LA

o
Editorial - Centro de Formacion

F

l 127

A

ittt s A

LIBRO

TENDENCIAS
FORMATIVAS

EN LA ESCLELA
PROFESIONAL DE
ECONOMIA, AMAZONAS,
PERL

AUTORES

Alex Javier Sanchez Pantaledn
Omer Cruz Caro

Manuel Antonio Morante Davila
Carlos Enrique Aldea Roman
Erlita Llatas Becerra


án

                       Alex Javier Sánchez Pantaleón
                                              Omer Cruz Caro
                      Manuel Antonio Morante Dávila
                          Carlos Enrique Aldea Román
                                        Erlita Llatas Becerra



Alex Javier Sanchez Pantaleén

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
https://orcid.org/0000-0001-5708-272x

alex.sanchez@untrm.edu.pe

Economista por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con grado de Maestro en Gestion
Publica y Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad por la Universidad Cesar Vallejo,
docente nombrado de la Escuela Profesional de Economia y Coordinador del programa de
Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial del Instituto de Investigacion de
Economia y Desarrollo (IDED) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM), con amplia experiencia en docencia universitaria en pregrado y
posgrado.

Omer Cruz Caro

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

https://orcid.org/0000-0001-5664-3222

omer.cruz@untrm.edu.pe,

Ingeniero Agroindustrial por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, Maestro en Ingenieria con Mencién en Direccion y Gestion de Proyectos de la
Universidad Catoélica de Trujillo Benedicto X VI, especialista del Programa de Investigacion del
Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial del Instituto de Investigacion de
Economia y Desarrollo (IDED) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas con experiencia en formulacion de proyectos y planes de negocio.

Manuel Antonio Morante Davila

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

https://orcid.org/0000-0003-3098-9019

manuel.morante@untrm.edu.pe

Economista y con grado de Maestro en Administraciéon con Mencion en Gerencia Empresarial
por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Especialista en Gestion, Finanzas Publicas y
Presupuesto con experiencia en el sector publico universitario; actualmente Profesor Asociado
de Pregrado, Posgrado y Director Ejecutivo del Instituto de Investigacion en Economia y
Desarrollo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Carlos Enrique Aldea Roman

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.
https://orcid.org/0000-0003-4373-1973

7036107020@untrm.edu.pe

Estudiante de la Escuela Profesional de Economia, miembro del voluntariado del Programa
de Investigacion del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial del Instituto de
Investigacion de Economia y Desarrollo (IDED) de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Erlita Llatas Becerra

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
https://orcid.org/0000-0002-0635-9175

erlita.llatas@untrm.edu.pe

Maestra en Administracion de Negocios — MBA. Licenciada en Administracion. Colegiada.
Docente a tiempo completo de la Facultad de Ciencias, Econdmicas y Administrativas
(FACEA) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).


https://orcid.org/0000-0001-5708-272X
mailto:alex.sanchez@untrm.edu.pe
https://orcid.org/0000-0001-5664-3222
https://orcid.org/0000-0003-3098-9019
https://orcid.org/0000-0002-0635-9175
mailto:erlita.llatas@untrm.edu.pe
Carlos Barros
Carlos Enrique Aldea Román


Alex Javier Sanchez Pantaledn
Omer Cruz Caro

Manuel Antonio Morante Davia
Cerlos Enrioue Aldea Roman
Erita LLatas Becerra

TENDENCIAS FORMATIVAS EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA, AMAZONAS, PERU

Editado por Colloguium

ISBN: 978-9942-600-52-3
Primera edicion 2023

© Colloguium

La obra fuer revisada por pares academicos antes de su proceso editorial, en caso de requerr certificacion debe solicitarla a:
sbores@colloguium-editorial.com.

Quedan rigurosamente pronibidas, bajo las sanciones en las leyes, la produccion o amacenamiento total o parcial de la presente
publicacion, incluyendo el dissfio de la portada, asi como la transmision de la misma por cualguiera de sus medios, tanto sies
electronico, como guimico, mecanico, optico, de grabacion o bien de fotocopia, sin la autorizacion de los titulares del copyright.


Carlos Barros
978-9942-600-52-3


INDICE

CAPITULO Lottt 10
METODOLOGIA ...ttt 10
| BV o T 1 o) (<SSR SRS 11
1.2 Operacionalizacion de variables ............cocieviieiieniiieniiecieeee e 11
L.3  IMELOAOS. ..ieeneiieeiiiee ettt ettt et et e et e e e e nbe e e nteeeanaeennee s 11
1.4 Poblacion, Muestra y MUESLICO ......c..eeeeereeriireerireesieeeeieeesaeeesereeessreeessseessaneens 12
1.5  Procesamiento de datoS........ccecierieeiiienieeiieiie ettt 13
CAPITULO TL...ceti ettt 14
RESULTADOS ... ettt ettt ettt ve et e e te e e sbeebeassseensaessseasseassseennes 14
2.1 Tendencias aCAdEMICAS..........eecueeruireiieriieeieeeiieeteeeieeeteestteebeesereeseesnaeeaeesenes 15
2.1.1 Tendencias académicas generales .........ccooveeeriieeiiieeniiieenie e e 15
2.1.2  Tendencias académicas en poSErado.........ccccureecuieeriiireriieerieeesreeevee e 17
2.2 Tendencias ideologicas ¥ POIItICaAS. ......ccueerueiriieriieeiieiieeiteiee e 19
2.3 Tendencias 1aborales.........ccceeieuiiiriiieiiie et e 21
CAPITULO T ..ottt 23
DISCUSION .....coitaiemrisneeeseees et es s 23
R T B B 111113 U § USSR 24
CAPITULO TV ..ottt 27
LOGROS Y RECONOCIMIENTOS ..ottt ettt ettt e e 27
N N 70 o4 ¢ 1TSS 28
4.2 RECONOCIMICTIEOS .....eeueieeieeitieiieeiteetie et esteeeteesteeeteeteesebeeseesabeeseesnseeseesaneas 29
4.3 INVESHIZACION ...ouiieiiieiiieiieeieeiee et eeteeete et e eete et eeaeesteeenbeesaesnseesseessseeseesnseas 32
CAPITULO V.ot s s s s 35
5.1 JUEVES ECONOIMICOS . ....couiiiiiiiiieeiiieiie ettt ettt ettt et e e s 36
5.1.1 Resumen de los Jueves ECONOMICOS .........ovvuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e, 38
5.1.2 Impacto de los Jueves ECONOMICOS. ........c.oviviiiiiiiiiiiiiii e, 39
5.2 Responsabilidad Social Universitaria.........cecveeecueeeeiiieesieieesiieesveeesveeeseveeeeveens 40
CAPITULO VI ..ot 44
6.1 CONCIUSIONES ...ttt ettt et et e e e e et et e e e e e eae e nneeanans 43

BIBLIOGRAFTA ..o e 47



PREFACIO

El avance de las sociedades ha moldeado significativamente los desafios que
afrontan los estudiantes universitarios antes, durante y después del cursado de su
carrera. Los anteriores retos, constituyen los limites sobre los cuales las
tendencias formativas del estudiantado van tomando forma y se cristalizan en la
praxis académica.

La perspectiva econdémica que los alumnos de economia, futuros profesionales,
es una herramienta de importancia mayor. Esta posibilita que su rol
transformador sea crucial para el desarrollo y sostenibilidad de la humanidad.
Las tendencias formativas, no solo representan una moda en las diversas
elecciones a las que se enfrentan los alumnos en la Universidad; sino que
también encaminan las ideas y acciones que los alumnos construyen en todo el
proceso académico y laboral.

Resulta pues, especialmente importante, entender cuales son aquellas
direcciones en las que los estudiantes pretenden continuar con su vida académica
y laboral con el fin de enfrentar sus expectativas frente a las necesidades de la
sociedad. En efecto, de esta comparacion podemos obtener informacion valiosa
para que tanto alumnos, universidades y sociedades puedan ajustarse las unas a
las otras.

En el presente libro se realiza un estudio descriptivo de las tendencias formativas
de los estudiantes de economia de la region Amazonas, Peri. Ademas, se
segment6 el estudio desde los dmbitos, académico, politico e ideoldgico y de

expectativas laborales.



INTRODUCCION

La modernidad ha provocado que las politicas formativas de las instituciones educativas
se rijan por el valor asignado por el mercado cambiando la forma en la que las
universidades abordan la educacion. Esto ha generado que las casas de estudio se
enfoquen en satisfacer las demandas del mercado laboral, convirtiéndose en empresas
proveedoras de mano de obra (Bermudez-Aponte y Laspalas, 2017). En otras palabras,
las universidades se estan convirtiendo en empresas que producen trabajadores que

puedan ser utilizados por el mercado laboral.

Los modelos educativos van cambiando con el tiempo, como el enfoque en la formacion
fragmentada que tuvo un impacto negativo en la educacion, ya que se ha dejado de lado
la formacion integral de las personas. En cambio, la sociedad actual requiere una
perspectiva integradora por parte de sus miembros, como sefala Varona (2021) para

asegurar un desarrollo sostenible y equilibrado.

Por lo tanto, es fundamental que las instituciones educativas busquen un equilibrio entre
las necesidades del mercado laboral y la formacion integral de los estudiantes. De esta
manera, se podran satisfacer las demandas actuales de la sociedad y permitir que los
estudiantes desarrollen habilidades tanto para el mercado laboral como para su

crecimiento personal y profesional, tal como lo sugiere Varona (2021).

Segun lo expresado por Espin Correa y Ruiz-Villaverde (2022), la formacion académica
es un factor clave que influye en la psicologia de los estudiantes. En otras palabras, la
educacion no solo proporciona conocimientos, sino que también puede moldear las
actitudes y comportamientos de los estudiantes. Por otro lado, Samuelson y Nordhaus
(2017) definen la economia como el estudio de como las sociedades utilizan recursos
escasos para producir bienes y servicios valiosos y como los distribuyen entre sus

miembros.

En otras palabras, la economia es una disciplina que se enfoca en como las sociedades
gestionan sus recursos. Sarmiento y Silva (2014) destacan la importancia del capital
humano para el desarrollo y crecimiento de una sociedad. En este sentido, tener una

fuerza laboral bien capacitada y formada es crucial para el progreso de una sociedad.



De acuerdo con Morillo (2007), las tendencias formativas son un conjunto de ideas que
guian a los estudiantes en una direccion especifica en relacion con las concepciones
educativas y que resultan cruciales al momento de planificar y llevar a cabo la
formacion de estos. Estas tendencias son importantes porque actian como un eslabon

crucial entre la planificacion y la ejecucion de la formacion.

En este sentido, el conocimiento de las tendencias formativas es vital para el éxito de la
educacion en general. Al conocer estas tendencias, los profesionales de la educacion
pueden adaptar su enfoque y planificacion en consecuencia para garantizar que los
estudiantes estén recibiendo una educacion que satisfaga sus necesidades y que les
permita alcanzar sus objetivos educativos y profesionales. Ademads, las tendencias
formativas también pueden proporcionar informacion valiosa para la investigacion

educativa y la toma de decisiones politicas en el &mbito educativo.

Marin et. al (2009), evidenciaron que, si bien los estudiantes estan satisfechos con la
formacion académica que reciben, consideran que existe una brecha entre la formacion
académica y las necesidades del mercado laboral (requerimientos de las empresas que
dificultan la insercion laboral de los recién graduados). Los estudiantes consideran que
la universidad deberia enfatizar en la adquisicion de habilidades practicas que son
necesarias en el mundo laboral actual, como una segunda lengua, habilidades

informaticas, negociacion y liderazgo.

Es importante tener en cuenta estas percepciones de los estudiantes, ya que los
profesionales deben estar preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral.
Por tanto, es necesario que las instituciones educativas ajusten sus programas de
formacién para brindar habilidades practicas y conocimientos actualizados que
respondan a las necesidades del mundo laboral actual. De esta manera, se garantiza una

formacioén de calidad y una adecuada insercion laboral de los graduados.

Morillo destaca la importancia de las tendencias formativas en la planificacién y
ejecucion de la formacion. Por su parte, Marin et. al, sefialan la satisfaccion de los
estudiantes con su formacion, aunque consideran que las instituciones educativas deben

esforzarse por cubrir las habilidades necesarias para el mercado laboral.

En la actualidad, el mercado laboral presenta un gran desafio para los jovenes. Morejon

et. al (2022), indican que el alto desempleo juvenil es posiblemente una de las



principales causas que llevan a los estudiantes espafioles a tener una fuerte preferencia
por las practicas profesionales, también conocidas como Internship, antes de buscar
empleo de manera formal, ademas se infiere que la preferencia de los estudiantes por las
practicas se debe al hecho de que consideran esta experiencia como una estrategia y

manera efectiva de adquirir habilidades y conocimientos practicos.

Las practicas profesionales se han convertido en la oportunidad que tienen los
estudiantes para adquirir habilidades practicas y conocimientos especificos en su campo
de estudio, lo que les permite desarrollar una ventaja competitiva en el mercado laboral.
Ademas, las practicas les permite establecer contactos y redes de trabajo (Networking)

que pueden ser beneficiosas para su carrera profesional.

Asimismo, la reputacion de la universidad es el atributo mas valorado por los
estudiantes sudamericanos, mientras que para los espafioles lo es el internado. En
cuanto a los posgrados, en Ecuador y Colombia existe una tendencia a estudiar en el
extranjero. Finalmente, se subraya la percepcion negativa que se tiene respecto a los

programas de estudio en linea.

La Universidad de Chicago encabeza el Ranking Shanghai en la categoria de Economia.
Sus programas de PhD, que abarcan diversas especializaciones en: Teoria de precios,
Estructura de mercados, Organizaciéon industrial, Economia laboral, Economia
financiera, Ciclos de negocios, Crecimiento econdémico y Economia internacional (The

University of Chicago Booth School of Business [Chicago Booth], 2022).

Por su parte,Harvard, otra Universidad lider en el campo econdémico, ofrece programas
de PhD en los campos de Economia empresarial, Economia politica y Gobierno,

Politicas publicas y Politicas de la salud (Harvard Univesity [HU], 2021).

En tanto, London School of Economics and Political Science es otra institucion de
primer nivel que cuenta con los siguientes programas: Geografia economica, Historia
econdmica, Economia medioambiental, Politicas medioambientales y desarrollo,
Politicas de salud y economia de la salud, Politicas sociales y Métodos de investigacion
social, Economia, Economia y administracion, Finanzas (London School of Economics

and Political Science [LSE], 2022).

Segun la informacion proporcionada por la Oficina de Estadisticas Laborales de EEUU

(U.S. Bureau of Labor Statistics, 2022), los empleadores de los economistas se dividen



en diferentes categorias. En primer lugar, el 25% de los economistas trabajan para el
Gobierno Federal, excluyendo el servicio postal. Asimismo, el 17% labora en
consultoras cientificas, técnicas y administrativas, mientras que el 14% trabaja en
servicios de investigacion cientifica y desarrollo. Por otra parte, un 11% de los
economistas son empleados del Gobierno estatal, excluyendo educacion y hospitales.

Finalmente, un 7% trabaja en el sector de finanzas y seguros.

Segun lo sefialado por América Economia (2020), la Pontificia Universidad Catolica del
Perti es considerada como la mejor universidad en el pais para estudiar la carrera de
Economia. Cuenta con una maestria en economia con las siguientes especializaciones:
Regulacion y Politicas publicas, Desarrollo econémico, Finanzas y mercados capitales;
y Teoria econémica (Pontificia Universidad Catolica del Pertt [PUCP], 2020). Por otro
lado, segiin la Asamblea Nacional de Rectores [ANR] (2011) al 2010, Economia era la
décima carrera con mayor alumnado (17 211 matriculados) lo que indica que la carrera
es popular en el pais. Esta informacion puede ser ttil para los estudiantes que buscan

conocer la popularidad y demanda de la carrera en el mercado laboral.

La Escuela Profesional de Economia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza ofrece especializaciones en pregrado en Gestion Publica, Finanzas, Teoria
Econdmica y Planeamiento. Ademads, la universidad también cuenta con una Maestria
en Gestion Publica en posgrado (Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

[UNTRM], 2022).
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1.1 Variables

La variable utilizada en la investigacion son las tendencias formativas en economia.

1.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variable

Variable Conceptualizacion  Dimensiones

Indicadores

Segun Morillo
(2006), es el
conjunto de ideas

que se orientan en

Numero de afios que planifica en
terminar la carrera

Grado académico maximo que desea
obtener

Area de especializacion en postgrado
Universidad en la que desea realizar
un postgrado

Area que desea especializarse

Nivel de estudio de segunda lengua

Aspiraciones politicas
Participacion politica
Organizacion politica
Tipo de organizacion politica

Formacion politica

Tendencia
una direccion
académica
especifica, referida a
las concepciones de
educacion y del
Tendencias curriculo como
Formativas elemento mediador
en entre la teoria Tendencia
Estudiantes educativa y su ideologica y
de Economia practica. politica
Tendencia
laboral

Institucion que desea trabajar
Incentivar un emprendimiento
Lugar donde se desea trabajar

Nivel de ingresos mensual

1.3 Meétodos

La investigacion se realizd de manera descriptiva, con enfoque cuantitativo, con

un disefio no experimental.

La investigacion descriptiva, “comprende la descripcion, registro, analisis e

interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o procesos de los

fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como una

persona, grupo, cosa funciona en el presente” (Tamayo y Tamayo, 2006, p.46).

11
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La metodologia cuantitativa de acuerdo a Bernal (2010), sostiene que es “la
medicion de las caracteristicas de los fenomenos sociales, lo cual supone derivar
de un marco conceptual pertinente al problema analizado, una serie de postulados
que expresen relaciones entre las variables estudiadas de forma deductiva” (p.60).
Segiin Hernandez et al., (2006) la investigacion no experimental, “es la que se
realiza sin manipular deliberadamente las variables independientes; se basa en
categorias, conceptos, variables, sucesos, fendmenos o contextos que ya

ocurrieron o se dieron sin la intervencion directa del investigador” (p.165).

Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion estd conformada por la totalidad de estudiantes matriculados de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
pertenecientes a los ciclos 1V, VI, VIII y X. Debido al caracter totalizador del
estudio, la muestra estd conformada por una poblacion muestral total de 98
alumnos (N = 98). Se detalla a continuacion la conformacion de la poblacion a ser

estudiada.

Estudiantes del
Programa Académico
de Economia de la
Facultad de Ciencias
Econdémicas y
Administrativas de la
Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de
Mendoza

Tabla 2

Poblacion de estudio.

Ciclo Matriculados
Ciclo IV 30
Ciclo VI 24
Ciclo VIII 24
Ciclo X 20

Total 98

Nota: Informacion alcanzada por la Direccion de Admision y Registros Académicos



1.5 Procesamiento de datos

En el andlisis de los datos recolectados a través de la encuesta se utilizo el
programa estadistico SPSS y Excel para generar tablas y figuras de los datos
recolectados. Se utilizé la estadistica descriptiva que, segun Rendoén, Villasis y
Miranda (2016), es la rama de la estadistica que formula recomendaciones de
como resumir, de forma clara y sencilla, los datos de una investigacion en

cuadros, tablas, figuras o graficos” (p. 398).

Figura 1

Cuestionario realizado a través de la plataforma Google Forms

La encuesta fue aplicada
durante el mes de Julio de
2022 a la poblacion. Del total
de la  poblacion (98

estudiantes), accedieron a

ENCUESTA PARA IDENTIFICAR: "Tendencias formativas

. g responder la encuesta 81 de
de los estudiantes de Economia de la UNTRM - 2022
e e b e s D franie e s st ellos, esto es el 82.65% de la

g B NQAREIE ANl Bavd POOe reslam I8 weaTigacete “Teondencas faamativan de los
bl mrtun v Foororren (e e

poblacion.



CAPITULD I

RESULTADOS

CONTENIDD

2. Tendencias académicas

211. Tendencias académicas generales
2.1.2. Tendencias académicas en posgrado
2.2. Tendencias ideoldgicas y politicas
2.3. Tendencias laborales




2.1 Tendencias académicas

Las tendencias formativas académicas, como indica Morillo (2007), son el
conjunto de ideas que se orientan en una direccion especifica, referida a las

concepciones de educacion. Es un elemento mediador que sirve entre la

planificacion de la formacion académica y su practica.

2.1.1 Tendencias académicas generales

Tabla 3

Indicadores generales de tendencias académicas

Tendencias académicas Indicador Frecuencia Porcentaje

Numero de afios en que planifica > afos >6 69.1%
terminar la cecllrrerre)l 6 aflos 21 25.9%

7 afos 4 4.9%

Bachiller 2 2.5%

L. L. Master 12 14.8%

Grado académico maximo deseado Doctorado 50 61.7%
Posdoctorado 17 21.0%

Basico 7 8.6%

Nivel de inglés proyectado a estudiar Intermedio 29 35.8%
Avanzado. 45 55.6%

Francés 44 54.3%

. .. . Portugués 14 17.3%
Idiomas adlclonale§ preferidos para Chino min darin 9 11.1%

estudiar .

Ningtn 9 11.1%

Otros 5 2.5%

Autocad 1 1.2%

Eviews 22 27.2%

Excel 1 1.2%

. . Ninguno 3 3.7%

Softwares preferidos a estudiar Python 12 14.8%
R 1 1.2%

Spss 21 25.9%

Stata 20 24.7%

Nivel de competencia en los softwares Ba51co. 3 3-8%
estudiados Intermedio 38 48.1%

Avanzado 38 48.1%

Cursa
Situacion de estudio de cursos externamente 4l 50.6%
externos a la universidad No cursa 40 49 49
externamente

Modalidad en la que se cursa Pr.esenc1all > 12.2%
externamente Semipresencial 2 4.9%
Virtual 34 82.9%




El 69.1% de los estudiantes tiene como objetivo terminar su carrera en el plazo minimo
establecido, para de este modo tener una insercion mas rapida al mercado laboral y
afrontar los desafios que esto representa, en contraste el 25.9 % y 6.9% planifica
terminar su carrera en un periodo mas amplio de 6 y 7 afos respectivamente. Estos
datos estdn ligados a la tendencia que ha tomado el mercado de trabajo y en especial el
sector privado en las ultimas décadas, donde el reclutamiento de jovenes recién
egresados estd condicionado a su rendimiento académico y al desarrollo de sus

habilidades blandas.

La alta competitividad laboral ha provocado un deseo de fortalecer los conocimientos
obtenidos en la etapa de pregrado, esto se evidencia en los datos que muestran el deseo
del 61.7% de los estudiantes por alcanzar un Doctorado, del 21% de lograr un
Postdoctorado y que solo el 2.5% no desea cursar un posgrado. La constante
capacitacion es exigencia fundamental para crecer profesionalmente, en especial en el
sector publico donde los grados académicos representan un requisito para optar a cargos

de mayor relevancia.

Las habilidades de comunicacion en un lenguaje extranjero o secundario resultan
indispensables en trabajos de caracter corporativo, y en diversos sectores. Este
requerimiento nace de la globalizacion y la capacidad de realizar negocios o diversas
actividades comerciales de forma internacional, es asi que en base a la comprension de
esta necesidad el 55.6% de los estudiantes pretende estudiar inglés a nivel avanzado, un
dato relevante encontrado durante la investigacion indica que el 89.9% de los alumnos
desea complementar su educacion con idiomas adicionales al inglés, entre los que se

destacan el francés (54.3%) y portugués (17.3%).

Los cursos que desarrollan las Hard Skills y se llevan de forma paralela a los estudios
universitarios resultan determinantes en la consecucion de puestos de trabajo, en la
carrera de economia presentan relevancia los conocimientos en programas
especializados para el procesamiento de datos, andlisis estadisticos y evaluacion de
modelos econométricos. En este contexto los softwares de mayor demanda por los
estudiantes son Eviews (27.2%), SPSS (25.9%) y Stata (24.7%), en cuanto al grado de

especializacion deseado el (96.2 %) opt6 por un nivel intermedio o avanzado.



Los resultados evidencian que el 50.6% de los estudiantes realizan cursos en

instituciones externas a la universidad y predominantemente de manera virtual,

aprovechando asi la amplia oferta de cursos de especializacion bajo esta modalidad.

2.1.2 Tendencias académicas en posgrado

Tabla 4

Indicadores de las tendencias académicas en postgrado

Tendencia

P Indicador Frecuencia Porcentaje
académica
. ) 2 afios 20 24.7%
Afos de estudio 3 afios 20 24.7%
proyectados en 4 afios 15 18.5%
postgrado
5 afios a mas 26 32.1%
Ciencias de la Gestion Economica Empresarial 6 7.4%
Comercio exterior 5 6.2%
Area de Economia de la Salud. 3 3.7%
especializacion de Finanzas 31 38.3%
preferencia en Gestion Econdmica de Riesgos de Desastres y 7 8 6%
postgrado Desarrollo Sostenible. e
Gestion y Politicas Publicas 25 30.9%
Otros 4 4.9%
Tipo de Extranjera — Privada. 7 8.6%
universidad Extranjera — Publica. 18 22.2%
preferida para Peruana — Privada. 24 29.6%
postgrado Peruana — Publica. 32 39.5%
No sabe 46 56.8%
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de o
) ) Mendoza de Amazonas 1 13.6%
Universidad Universidad del Pacifico 6 7.4%
preferida (Il)ara Universidad Nacional Mayor de San Marcos 4 4.9%
postgrado Harvard 2 2.5%
Universidad de Granada 2 2.5%
Otras 10 1.2%
Modalidad Modalidad presencial 44 54.3%
preferida para Modalidad semipresencial 20 24.7%
reagf)igeritgg o Modalidad virtual 17 21.0%
Atributo mas Que sea una Universidad de precios accesibles 23 28.4%
valorado para Que sea una Universidad extranjera 3 3.7%
elegir una
Universidad al Que sea una Universidad prestigiosa 55 67.9%
cursar postgrado




La evolucion de las tendencias laborales continua acelerandose, en este contexto la
capacidad para aprender y aplicar conocimientos de caracter especifico en un area en
particular tiende a ser una caracteristica determinante en el éxito laboral, es asi que el
32.1% de los estudiantes se ha planificado estudiar posgrados durante 5 afios o0 més, este
dato guarda concordancia con los datos obtenidos sobre el grado académico que se

desea alcanzar (Doctorado o Postdoctorado).

Las areas de especializacion en postgrado mas preferidas son Finanzas (38.3%) y
Gestion y Politicas Publicas (30.9%). La expansion de los mercados financieros y su
amplia demanda en el sector privado constituyen un elemento atrayente para nuevos
profesionales, el ambito empresarial tiene una necesidad constante por especialistas en
el andlisis contable y financiero que garanticen el uso adecuado de los recursos y el
crecimiento sostenido. En contraste la gestion representa una especialidad con mayor
afinidad al sector publico, el desarrollo y aplicacion de politicas que aporten a la
consecucion del bienestar general de la poblacion son habilidades muy demandadas en

cargos administrativos.

Al momento de escoger una casa de estudios para postgrado el 67.9% del alumnado
indica que la caracteristica mas apreciada es la trayectoria y el prestigio que ha obtenido
en base a su calidad educativa, para el 13.6% de los estudiantes la UNTRM es la opcion
mas favorable, mientras que el 56.8% aun se encuentra en un proceso de evaluacion
sobre la oferta educativa a nivel nacional e internacional. A pesar del amplio margen de
personas que aun no definen su lugar de estudios el 32.5% manifesto su preferencia por
una universidad peruana y publica, un dato que se relaciona con la mejora en la calidad

educativa nacional y la mayor accesibilidad en el aspecto econémico.



2.2 Tendencias ideoldgicas y politicas

Tabla 5

Indicadores de las tendencias ideoldgicas y politicas

Tendencia
ideologico o Indicador Frecuencia Porcentaje
politica
Derecha 9 11.1%
Centro derecha 12 14.8%
Autopercepcion Centro 14 17.3%
politica Centro izquierda 3 3.7%
Izquierda 2 2.5%
Ninguno 41 50.6%
Defienden la Defiende 48 59.3%
intervencion
activa del estado No defiende 33 40.7%
en los mercados
Deseo por cargo Si 34 42.0%
p(;lllftl(fﬁ e No 47 58.0%
Deseo por formar Si 29 35.8%
arte de un
Parr)tido Politico No 52 64.2%
Accidn popular 3 3.7%
Democracia directa 1 1.2%
El frente amplio por justicia, vida y libertad 1 1.2%
Partido Politico Frente popular agricola fia del Pera — | 1.2%
al que desea FREPAP :
pertenecer Fuerza popular 2 2.5%
Ninguno 67 82.7%
Partido democratico somos Peru. 4 4.9%
Partido Regional 2 2.5%
) Capitalismo 31 38.3%
econ%(r)rrlliqcznzf)n la Libertarismo 6 7.4%
. . Ninguno 39 48.1%
que simpatiza e,
Socialismo 5 6.2%

Los datos muestran que el 50.6% de poblacion estudiantii no se encuentran
identificados con ninguna corriente politica y el 82,7% no desea pertenecer a ningiin
partido, estos resultados evidencian que el pensamiento econdmico se esta desligando a
los movimientos politicos vigentes a la par que la confianza de los estudiantes, en la

capacidad de la politica tradicional para orientar el pais hacia el bienestar y el



desarrollo, se va reduciendo. En consecuencia, se estdin formando nuevas ideas y

perspectivas que empezaran a tomar fuerza en los proximos afios.

Esta tendencia de nuevas ideas también se ha visto reflejada en el distanciamiento de las
corrientes econdomicas tradicionales por parte del 48.1% de los estudiantes, que buscan
implementar lo mejor de cada una de ellas, sin embargo, el capitalismo aun presenta un
38.3% de aceptacion, a pesar de ello, en cuanto a la intervencion del Estado en los
asuntos econdmicos del pais, existe una opinion ampliamente dividida, ya que el 59,3%

estd a favor de estas medidas, mientras que el 40.7% promueve el libre mercado.

Finalmente, el deseo de ocupar cargos politicos en un futuro representa el sentir del
42% de la poblacion, en contraste el 58% cree que sus habilidades serdn mejor
aprovechadas en rubros diferentes. Si realizamos un andlisis conjunto de estos datos y
los relacionados al aspecto politico, se puede deducir que aquellos que pretenden llegar
a cargos publicos de autoridad no estdn, en su mayoria, alineados a los partidos

existentes.



2.3 Tendencias laborales

Tabla 6

Indicadores de las tendencias laborales

Tendencia

Indicador Frecuencia Porcentaje
laboral
Tipo de Privada de terceros. 14 17.3%
organizacion en Privada propia. 48 59.3%
la que desea e
trabajar Publica 19 23.5%
Consideran que Si 44 54.3%
la Universidad
les brinda
herramientas No 37 45.7%
suficientes para
el mundo laboral
) Buen clima laboral 8 9.9%
Aspecto mas Oportunidad de crecimiento profesional 53 65.4%
valorado de un .
trabajo . . Sala'rlo . 12 14.8%
Satisfaccion propia con el trabajo 8 9.9%
Inclinacion por Si emprenderia 80 98.8%
em}ilrl;lgirn;lén to No emprenderia 1 1.2%
Tendencia por Si trabajaria 47 58.0%
trabajar
permanentemente No trabajaria 34 42.0%
en el extranjero
Amazonas 31 38.3%
Lima 15 18.5%
Cajamarca 12 14.8%
Region en la que Arequipa 8 9.9%
desearian trabajar Cusco 4 4.9%
Lambayeque 3 3.7%
San Martin 3 3.7%
Otros 5 6.2%
_ De 1500 a 3500 8 9.9%
Rango salarial De 3500 a 5500 25 30.9%
aspirado )
De 5500 a més 48 59.3%
Situacion laboral Trabaja 29 35.8%
actual No trabaja 52 64.2%

El 59.3% de los estudiantes tienen el objetivo de trabajar en empresas privadas propias

y el 23.5% en el sector publico, sin embargo, el 98.8% desea iniciar un emprendimiento,

esto significa que a pesar de la inclinacién de un amplio sector estudiantil de empezar su

vida laboral trabajando para terceros tienen como objetivo a largo plazo construir

proyectos empresariales propios que otorguen un mayor potencial de crecimiento.



Para cumplir sus objetivos profesionales, los estudiantes requieren de herramientas de
aspecto tedrico y practico, en esta linea, el 54.3% considera que la universidad ha
cumplido con la misién de otorgarles dichas herramientas, sin embargo 45.7% cree que
es necesario seguir puliendo esas habilidades en forma externa a la universidad, sobre
todo en el campo de la aplicacion practica. Estos datos se relacionan a los identificados
en apartados anteriores, que indican la preferencia de los alumnos por llevar cursos

complementarios a los presentados en la malla curricular universitaria.

Al momento de escoger un puesto de trabajo el 65.4% de la poblacion estudiantil
considera como aspecto mas importante la oportunidad de crecimiento que esa posicion
le brinde, de igual modo aspectos como el salario (14.8%) también son tomados en
cuenta, el 59.3% aspira conseguir salarios que sobrepasen 5,500 soles a medida que

incremente su experiencia y la importancia del cargo que ocupen.

El lugar de trabajo mas demandado es la region de Amazonas con un 38.3%, las
aspiraciones de los futuros profesionales estan ligadas al desarrollo de la competitividad
regional, tienen como objetivo utilizar sus habilidades calificadas como herramientas

para incrementar la calidad de vida en la sociedad en la que coexisten.

Existe una mayoria estudiantil que desea obtener experiencia mediante puestos laborales
en el extranjero (58%), para seguir ampliando sus conocimientos y aplicarlos en un

futuro al contexto nacional en general y regional en especifico.

La situacion laboral actual de los estudiantes indica que el 35.8% se encuentra
trabajando, situacion que tiene un impacto en el tiempo dedicado a los estudios, en
consecuencia, tiende a influir en su rendimiento, es debido a ello que existen programas
de becas y ayuda social para garantizar los recursos necesarios a los alumnos con

dificultades financieras.
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Discusion

La proporcion de asistencia por sexo se corresponde con los datos nacionales, la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria ([SUNEDU], 2021)
muestra que la proporcidon nacional de mujeres en los programas de estudio de
Ciencias econdmicas y contables es de 57.2% de los estudiantes. Respecto a la
poblacion universitaria trabajando, las proporciones del estudio son similares a los
datos de la Encuesta Nacional de Hogares de 1995 aplicada en Lima
Metropolitana (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 1995).
Frente a los anteriores resultados, tanto Porto y Di Gresia (2001) como Cortez,
Tutiven y Villavicencio (2017), sefialan que la carrera de Economia y el sexo
femenino constituyen factores que determinan positivamente el rendimiento
académico universitario. Por otro lado, la condicion de trabajo en el estudiante
impacta negativamente en el rendimiento y este se agrava con las horas

adicionales que se laboran por semana.

El 30.9% de los alumnos planifica un retraso en su graduacion. Respecto a ello,
Herbas, Gonzalez, Angulo, Murillo y Gonzalo (2020), sefialan que las principales
causas son el asesoramiento deficiente del tutor, problemas personales del
estudiantado, conocimientos insuficientes en investigacion y falta de servicios
sociales en la Universidad. Acevedo, Torres y Jiménez (2015), indican que el
retraso es consecuencia de no haber culminado el trabajo de término de la carrera.
En todo caso, ambos estudios pueden verse como causa efecto del retraso de la
graduacion de los estudiantes. Esto, debido a que los factores mencionados en el
primer estudio pueden impactar en la imposibilidad del objeto mencionado en el

segundo.

A nivel regional, INEI (2015) muestra que para 2015 la proporcion de poblacion
universitaria es de 4.3%, y la que culmina posgrado es de 0.7%. Esto nos da una
relacion de 16 alumnos de posgrado por cada 100 universitarios. Informacion que
contrasta con los hallazgos de este estudio, en el que el 97.5% desea estudiar
posgrado. Es decir, existe una brecha considerable entre la planificacion de los
estudios de posgrado y su ejecucion. Profundizar en los factores que determinan
esta brecha posibilitaria elaborar politicas a favor de un mayor rendimiento de la

oferta laboral.



El cursado externo a la universidad se presenta en la mitad de la poblacion. La
misma puede deberse a diversos factores como la suplementacion y
complementacion académica. Un factor que ha favorecido el cursado externo es

que los cursos se lleven de manera virtual en su mayoria (82.9%).

Resulta al menos llamativa la proporcién de estudiantes que prefieren estudiar
francés y portugués como idiomas adicionales. Es posible que se explique por la
oferta de idiomas que la misma universidad mantiene a través de su centro de
idiomas. No obstante, no se ha encontrado mayor informacion que pueda sustentar

tales afirmaciones, ni causas del anterior fendémeno.

La Serna y Becerra (2010) sefialan que las competencias académicas requeridas
por las empresas respecto a los economistas son principalmente el dominio del
inglés y el software Excel, ambos en nivel avanzado. El estudiantado parece estar
al tanto de la primera competencia puesto la mayoria planifica estudiar inglés a
nivel avanzado. Lo preocupante se revela en la segunda competencia, dado que
solo el 1.23% preferiria estudiar Excel. De ellos, solo el 48.1% lo estudiaria a
nivel avanzando. Se evidencia la carencia en las competencias ofimaticas de los
estudiantes, razon para colocarlos en desventaja frente a los demas egresados de la

misma carrera.

La informacion revelada sobre la proyeccion de anos a estudiar posgrado es
consecuente con los grados académicas anhelados. Las areas de preferencia de
especializaciéon concuerdan con la ocupacion actual de economistas (47.2% en
finanzas, seguros y servicios a empresas), no obstante, se viene generando una
diferencia negativa entre la oferta y demanda de economistas en el Pera (Lopez,

pp. 69, 2018).

A diferencia de los descubrimientos de Morejon et. al (2022), se optarian por
Universidades situadas en el territorio nacional para cursar posgrado. Se encuentra
concordancia en las modalidades de estudio presencial y en que el prestigio de la

Universidad son los mas preferidos por los estudiantes.

La identificacion con una ideologia politica es mayormente nula, en
contraposicion con los estudios de Morejon et. al. (2022), donde los estudiantes se

sitian en el centro, ligeramente tendiendo a la derecha. De forma semejante, la
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mayoria no desea obtener un cargo politico, ni formar parte de un partido politico.
Tal como sostienen Pducar y Paucar (2014), el desencantamiento de la politica
viene dado por la observancia de la incongruencia entre el discurso y la praxis

politica, siendo los mismos politicos los responsables de esta falta de credibilidad.

Rosenthal (2010) sostiene que tras la crisis de 2008 se concluye un periodo de
consenso sobre el paradigma econémico en América Latina. En consecuencia, las
ideas econdmicas se han visto influenciadas. Aun, gran parte de la poblacion del
estudio defiende el papel activo del Estado en los mercados, sin embargo, casi la

mitad de ellos no simpatizan con ninguna corriente de pensamiento econdémico.

El portal Ponteencarrera.pe del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educacion
del Pert y el Instituto Peruano de Administracion de Empresas (2022), indica que
el sueldo promedio de un economista es de 2 690 soles, con un minimo de 1 100 y
un maximo de 5000 soles respectivamente. Se evidencia la brecha con los salarios
esperados por la mayoria de los estudiantes. Dado que el salario es un reflejo de la
productividad promedio del trabajador, una posible interpretacion a la
inconsecuencia entre la proyeccion del estudio de posgrado y su cursado podria
ser que, al presentarse sueldos menores a los esperados para los economistas, los

incentivos sean insuficientes para continuar sus estudios en posgrado.

Pert se constituye como el segundo pais con mayor tasa de nuevos
emprendimientos; de manera similar, Amazonas ocupa el séptimo lugar a nivel
nacional con el 39.8% de individuos propietarios de algiin negocio. Asi mismo es
importante tomar en cuenta que la educacioén superior alcanzada constituye un
factor a favor de establecer un negocio (Mendoza, 2018). La cultura del

emprendedurismo se corrobora en los datos obtenidos por el estudio.

En el plano laboral, los estudiantes desean en su mayoria trabajar en sus propios

emprendimientos, situacion que es tendencia nacional.
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4.1

Logros

Se pueden considerar logros a todos aquellos méritos obtenidos por los
estudiantes que destacan sobre el resto.

El alumnado de la Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza ha obtenido los

siguientes logros en los ultimos afios.

- Cuatro admisiones en el curso de actualizacion

del Banco Central de Reservas del Peru [BCRP].

Actusitracs
ten ol OCAD

Curso de
Actualizacion
2022

[ < oomem— |

Destinado a estudiantes de Economia del interior
del Peru, el objetivo de este programa es el
actualizar y fortalecer los conocimientos en las
areas de: Macroeconomia, Microeconomia,
Finanzas, Politica Monetaria y un seminario de

" T _ lectura de la nota semanal del BCRP.

IS s 0003~

Nota. Adaptado de Curso de actualizacion para alumnos de Economia 2022.
2022.

Banco Central de Reservas del Peru.

- Tercer lugar en la XV South American Bain &
Company Strategic Challenge. Esta competencia
busca que los participantes vivan una experiencia
real de trabajo en una firma de consultoria. Ellos
reciben un caso real, en el que trabajan bajo la
orientacion de profesionales experimentados y
deben hallar soluciones para presentar al jurado.
Nota. Adaptado de: jPresentamos a los ganadores del Desafio Estratégico 2022!
2022. Bainlatam.

- Practicas en grandes empresas o corporaciones como: BBVA, La positiva e
Interbank. Estas permiten que el estudiante desarrolle sus capacidades, orientadas
a las competencias demandadas del mercado laboral. Ha resultado también, una
forma de incrementar el networking de los practicantes, sirviendo de catalizador

para encontrar mejores oportunidades laborales.



CREEMOS EN TU TALENTO

(f) s #IPORGULLO

EDICION 2021

o ol Lot R e S El Immersion Program me enseid
més sobre la industria financlera y me proporciond las que nada es imposible si somos
herromientos necesarias paro poder obtener mis L 2 E

procticas pre-profesionales en uno de foy disciplinados. jFue lo mejor!

bancos més grandes del Perd,

Definitivamente, es una gron oportunidod para

b e MAX PINEDO

puedan cerrar brechos de ccnoclmrhm

SSUEr Sirg 34 & ANOIUSIE

. INTELIGO
Universidod Nacionol Toribie [P \ q
Rodriguez de Mendoza de @'
Amatonas -3

Badpaui ca MIresi3 & MSTEES

Nota. Adaptado de Creemos en tu Nota. Adaptado de #PORGULLO.
talento. 2022. Netvalu. 2022. Netvalu.
https://www.instagram.com/p/CY 6scn https://www.instagram.com

VL3-2/ /p/CdttDk-ONmO/

4.2 Reconocimientos

El rendimiento académico estd determinado por causas de tipo socioecondémicas y
sicologicas (Weiss y Fershtman, 1998). No obstante, es posible incidir en el
mismo, aparentemente en algunas materias, a través de incentivos financieros y no

financieros (Bettinger, 2012).

Dentro de los reconocimientos no financieros, se encuentran los de estatus. Estos
funcionan aumentando el esfuerzo de los reconocidos (Besley y Ghatak, 2008),
otorgandose a través de medallas o diplomas. Mientras que Jalava, Joenses y
Pellas (2015), sefialan que el sistema de notas también constituye una forma de
incentivo intrinseco. Asi también, el impacto de los incentivos difiere de acuerdo
con el género. Las mujeres se motivan al recibir recompensas simbdlicas,

mientras que los varones lo hacen con los incentivos basados en su ranking.

Los reconocimientos que realiza la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza son:

- Resoluciones a nombre de la escuela de Economia reconociendo los primeros
puestos de cada ciclo



Reconocimiento a los primeros lugares de la "Primera Feria Internacional de

Investigacion Cientifica Competitividad Empresarial Pertt México 2022”.

Reconocimiento a los estudiantes seleccionados para el curso de actualizacion

2022 del BCRP.

i ,‘ UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Ve (6 Q“*"-\ ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA - FACULTAD

| ¢ }ﬁ" %\ DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS -
s -
ey
L/

Felicitaciones a nuestros estudiantes:

- Briceio Trigoso Erlith Ester
- Pinedo Mas Max Edil
- Puscan Visalot Jhunniors

POR HABER SIDO SELECCIONADOS AL CURSO DE
ACTUALIZACION 2022 DEL BCRP




%#Felicitaciones a Bricefio Trigoso Erlith Ester, Pinedo Mas Max Edil y Puscan
Visalot Jhunniors™ por haber sido seleccionados al curso de actualizacion 2022 del
BCRP.-O

w Sabemos que es el fruto de sus esfuerzos, desearles muchos éxitos en esta nueva
etapa de sus vidas, son unos excelentes estudiantes y les espera un futuro lleno de
éxitos.

«4;;iOrgullo Ajeno!!!

Nota. Adaptado de Felicidades a nuestros estudiantes. Programa de Estudios de
Economia FACEA UNTRM Amazonas. 2022.
https://www.facebook.com/Economia.Untrm/photos/a.102546634825373/589719499
441415/

4.3 Intercambio estudiantil y cursos de especializacion

La universidad nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene
convenios con la Universidad del Pacifico (UP) y la Pontificia Universidad

Catolica del Peru (PUCP), resaltando a estudiantes:

Pardo Perez, Alexander (Curso de Econometria para
investigadores — Universidad del Pacifico)

* Pinedo Mas, Max  Edil (Intercambio estudiantil
Pontificia Universidad Catodlica del Pert)

= Vilca Sopla, Jos¢ Maicelo (Intercambio estudiantil — Pontificia
Universidad Catolica del Pera)




4.4

Investigacion

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Economia tienes un alto interés en
la investigacion, el cual se reflejo en las publicaciones logradas por los

estudiantes del IX ciclo acompanados de sus docentes, que son las siguientes:

Investigacion documental desarrollada en el curso de Desarrollo Econdomico y
publicada en la revista Horizonte Empresarial indexada en Latindex y otras
bases de datos, por la estudiante Rocio del Pilar Garcia Tuesta y se muestra el

resumen a continuacion:

Gareia Tuesta, R P. Sanchez Pataledn, AJ. Vaidiviezo Sir V. M. Evolucién de la violencla zegion ¢l género an
ol peri, 20172001 Vol 9/ N.*2, pp. 42.48 ISSN" 2313.3414

EVOLUCION DE LA VIOLENCIA SEGUN EL
GENERO EN EL PERU, 2017-2021

EVOLUTION OF VIOLENCE ACCORDING TO GENDER IN PERU, 20172021

O Rocto del Pilar Garela T ue:raj
O.uvx Javier Sanchez Pamalcon:
0 Victor Manuel Valdiviezo S

Fecha de recepcion :27/10°2022
Fecha de aprobacion  © 18/11/2022
DOI: hteps /dot org'10.2649 5 ree ¥012 2321

Resumen

El acontecimiento de violencla cada vez preocupa mas en todos los paises y sin duda el Pert no ¢s la
excepelon. Esta tmvestigacion tlene como objettvo descridlr la evolucton de la viclencia del género

Semenino en comparacion con ¢l masculino. La metodoiogia empleada fue descriptiva y se utilizé como

pobdiacton muastral las series anuales de violencla registrada durante ¢l pertodo 20172021 raportados
por ¢l Instituto Naclonal de Estadistica ¢ Informatica (INE]). La técnica que 5¢ empled fue la de andlists
documental y el instrumento fue una ficha da registro, usando los tipos de violencia por géneros. Los
rasultados demuestran que la mayor parte de victimas de violencia son las muferes (85.09%), pues las
cifras son mds elevadas en comparacion con la violencla que sufren los varones (14.91%). En
conclusion, de acuerdo al tipo de vioiencia que con mayor frecuencia syfren las mujeres son: la sexual
(87.54%), fsica (71.13%), psicoldgica (66.87%) y por ultimo la viclencia econdmica (46. 65%) Por lo
tanto es nacesarto fortalecer las politicas de proteccion al género famenino contra cualquier tipo de
viclencla

Palabras clave: Violencia sexual, violencia fisica, violencla psicolégica, violencia econdmica, género




Investigacion documental desarrollada en el curso de Desarrollo Econémico y publicada
en la revista Horizonte Empresarial indexada en Latindex y otras bases de datos, por los

estudiantes Iris; Karen y Sandro. El resumen se muestra a continuacion:

Manosaha Cruz, I J. Garela Baldera, K. M. Grandez Chappa, SH. Chavez Arrovo, F. O. Z
Participacion laboral de la mujer en la region anazonas, perti 2010-2020 Vol. 9/N.7 2, pp. 61-73 ISSN:
2313-3414
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O Iris Jhaneth Manosalva Cruz’
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O Franklin Omar Zavaleta Chavez Arrovo®

Fecha de recepcion -10/11°2022

Fecha de aprobacion - 177122022
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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de participacion de las mujeres en el
mercado laboral en comparacion a los hombres en la region Amazonas. La investigacion es
descriptiva con una poblacion constiniida por series anuales de la fuerza laboral femenina y
masculina de la region Amazonas, 2010-2020. La técnica utilizada fue el analisis documental y
el instrumento la ficha de registro. Los resultados indican que la Poblacion Economicamente
Activa (PEA) Femenina ocupada fure en promedio 40.91% mientras que los hombres 59.08%%; la
tasa de actividad en mujeres es menor en 18.1%, evidenciando una baja representacion, en
cuanto al empleo formal e informal es de 1.7% v 3% respectivamente, los subempleados en su
mayoria son mujeres con un 78.4%; en el sector primario, secundario y terciario la participacion
es de 52.2%, 43.8%y 4% respectivamente. Se concluve que la PEA femenina tuvo un nivel medio
de participacion, una alta tasa de actividad v ocupacion en el empleo informal; la tasa de mujeres
ocupadas adecuadamente empleadas es baja v la mayoria estan subempleadas. Finalmente, la
Pablacion ocupada del sector primario y terciario presentan un nivel medio, y el secundario un
nivel bajo de participacion.

Palabras clave: Participacion, fiterza laboral, mercado laboral, empleo, mujer




Investigacion documental desarrollada en el curso de Desarrollo Econdémico y publicada
en la revista Horizonte Empresarial indexada en Latindex y otras bases de datos, por los

estudiantes Gerald y Jimmy. El resumen se muestra a continuacion:

Mort Ruz, G Chwguimbalgut Carvasco, JH Mermo Cava, LG Plusvalia en docentes universsiarios ¢l 0420 de sna
wniversidad publica en ol Pers Vol. 9/ N.* 2, pp. 74-82 ISSN: 2313-3414

PLUSVALIA EN DOCENTES UNIVERSITARIOS: EL CASO DE

UNA UNIVERSIDAD PUBLICA EN EL PERU
GAIN IN UNIVERSITY TEACHERS: THE CASE OF A PUBLIC UNIVERSITY IN PERU

O Gerald Mori Ruiz’
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Fecha de recepcion  : 11/11/2022 Y _NC_ SA
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DOI : hetps./idotorg/10.26495/reev912.2324

Resumen

La imvestigacion tuvo como objetivo medir la existencia de plusvalia en la docencia universitaria respecto a las
horas registradas-estipuladas por la wuversidad v los trabajos realizados fuera del horario habitual. la
inmvestigacion fue de cardcter descripriva, con enfoque cuantitativo y de corte transversal, ¢l muestreo fue no
probabilistico con una muestra estratificada por coveniencia.  La técnica unilizada para la recoleccion de
informacion fue la encuesta y ¢l instrumento ¢l cuestionario. Los resultados refigjan la existencia de plusvaiia en
la docencia universitaria en todas las categorias. Por otra parte, dicho monto no remunerado se incrementa
progresivamente de manera inversa a la categoria del docente, es decir, a mayor categoria menor monto
Plusvalor. Ex conclusion, los docentes de menor categoria son mds propensos a realizar trabajos no remunerados
JSuera de su horario estipulado y, por otra parte, en los docentes con categoria de ordinario principal existe una
tendencia clara de gue no e sienten afectados por el trabajo extra no remunerado, pues su alto salario satisface
los esfuerzos extras realizados.

Palabras clave: Plwvaifa, docentes universitarios, rrabajo, universidod
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5.1 Jueves Econdémicos

En palabras de los investigadores Cueva, Morante, Valladolid, Rios y Tinedo:

“Los Jueves Economico nace con el fin de actualizar y concientizar las
acciones cotidianas de la sociedad, capacitandoles a través de un programa
que sera difundido por radio, la cual estara a cargo de los (las) estudiantes
de la Escuela Profesional de Economia de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.”

También es preciso sefialar que los Jueves Econémicos son un espacio donde se
exponen temas econdmicos relacionados a nuestra realidad. Estos temas son

analizados y se plantean soluciones que puedan corregir los problemas detectados

(Cueva et. al.).

JUEVES
ECONOMICO
2022

Plan de exporiencia academica organizada por la
Facultad de Cancas Econtmcas y Adminstratives
de la UNTRM a traves de la Escuela Profesional de

Econcmia pars tratar lemas e actuabided y de intards

socal

JUEV. TRAN?,?A‘DSION
ESTUDIO Y PRIORIZACION DE 14 e
MERCADOS DE EXPORTACIONDE | = ®
CAFE - AMAZONAS 2022 9~ O

© | FIDED RN (o mmiw.

EYTUTO O 8 o~ I ANAZ S
ADMINISTRATIVAS ——ree :;'.nn&..: ONAS REGION ONA

Nota. Adaptado de Jueves Economico 2022. 2022. Programa de Estudios de
Economia FACEA UNTRM Amazonas.
https://www.facebook.com/Economia.Untrm/photos/a.
102466621500041/564889975257701/



5.1.1.

Resumen de articulos de Los Jueves Econémicos

Algunos de los temas impartidos en el afio 2017 en Los Jueves

Economicos son:

- Indice impacto del fenémeno el nifio costero en la economia.

- Panorama econdémico para la reconstruccion del pais después de los
desastres naturales en el primer trimestre del afio 2017.

- Sistema Nacional de inversion publica invierte.pe.

- La corrupcion y su impacto en la economia (caso Odebrecht).

- Teoria del Desarrollo de capacidades y la implementacion de la Ley
Servir en las instituciones publicas.

- Cultura tributaria y Superintendecia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT).

- Finanzas Publicas: Politica Fiscal.

- Distribucion de los recursos del estado mediante los Organos

Resolutivos.
Mientras que para el afio 2022 se planificaron los temas de a continuacion:

- Situacion econdmica actual y perspectivas para el desarrollo nacional.

- Efectos de la COVID-19 en la economia peruana 2020-2021.

- Elrol del sistema financiero y bancario en la region Amazonas.

- Economia del comportamiento: una nueva forma de desarrollo.

- Estudio y priorizacién de mercados de exportacion de café y cacao
Amazonas 2022.

- Elrol de la Universidad en la Economia de la region Amazonas.

- Pensamiento econdémico siglo XXI en América Latina.

- Monopolios y oligopolio en el Peru.

- Lainversion privada en el Pert.

- Impacto de la inflacion y las tasas de interés en el tipo de cambio.

- Sueldo minimo en el Pert.

- Crecimiento y desarrollo econdmico peruano.

- La gestion del presupuesto publico peruano.



5.1.2.

Como se puede observar, la temdtica es bastante diverso. Incluye temas
tanto microecondémicos, macroecondomicos, financieros, historicos y de

actualidad.

Impacto de Los Jueves Economicos

Las siguientes son las conclusiones elaboradas por Cueva et. al. (s.f) en su
estudio sobre la “Contribucion del evento académico Jueves Econdmico en

la formacion de los estudiantes de la escuela profesional de Economia”:

- Se logré desarrollar habilidades comunicativas y asertivas por parte de
los estudiantes siendo ellos los principales autores del desarrollo de
cada tema.

- Los estudiantes de la Escuela de Economia lograron empoderarse de los
contenidos  temdticos  asignados  demostrando  dominio  de
conocimientos, actitudes y habilidades para fundamentar cada respuesta
emitida en la plenaria.

- Se logr6 un impacto hacia la comunidad en temas econdémicos y
sociales que permitieron un espacio directo de brindar alternativa de
solucion a las inquietudes plantadas por la poblacion de la ciudad de
Chachapoyas.

- El Jueves Economico ha permitido que los estudiantes y docentes en
actualizacion de informacion la investigacion con la finalidad de ser
compartida a través de un libro de articulos académicos que seran parte

de futuras investigaciones.
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Figura 2

Asistentes de los “Jueves Economico”.

Paor tarcer ano conss itivo la Untrm desarrolla lo I Fconomico

vl

La Facultad de Giencins Econdmicas y Administrativas (Facea), a través de la Escuela Profesional de Economin y el Instituto de

nvestigacion de Economin y Desarrollo de 1o Universiosd Nacional Toriplo Rodiiguez de Mendoza de Amazonas (Untim), dieron
iniclo al Jueves Eeondmi svento académico que contd la presencia de la Dra, Flor Teress Garcla Muaman, Vicsirectors de
nvestigacidn, guien felicid a docentes y estudiantes por ol entusiaemo o interds de continuar con euta Inciativa durante 1res af

Lonsecutivos

Nota. Imagen del archivo institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza.
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5.2. Responsabilidad Social Universitaria

Los estudiantes de la Escuela profesional de Economia del IX ciclo en el curso de
Economia y valoracion ambiental aprendieron sobre temas tedricos del desarrollo
sostenible y también llevandolo a la practica en su entorno, haciendo acciones y
actividades para el cuidado del medio ambiente de la region Amazonas.

Se muestra a continuaciéon imagenes de estudiantes desarrollando campaias
ambientales:

Figura 3

Campana de limpieza de rios en Amazonas

mundo.
Gandhi

ECONOMICAS Y

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Nota. Imagen del archivo institucional de la Universidad Toribio Rodriguez de
Mendoza.
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Figura 4

Camparnia de manejo adecuado de residuos

RECETAS DE
COMPOST, PARA

ALIMENTAR LA
TIERRA

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Curso: ECONOMIA Y VALORACION AMBIENTAL
Ciclo: IX
Tema: Campadia Ambilental

“RECETAS DE COMPOST, PARA ALIMENTAR LA TIERRA"

iComposta més, contamina menos!

B obietivo de este campana ambienta es al menejo odecuodo
de los residuos organicos g fraves de compaostas coseros

Se gecutd hres tipos de compostia:

s Composta seca
e Compostaa liesra
¢ lombacomposia

A digrio se generan residuos organicos en los hogares, muchos
de elos no tienen el conodmiento de como poder gestionor de
maonera adecuada y a s vez aprovechaor
Debido a esto nuesira compana se ceniro en copacitar alas

| famikas de la cudced de Chachoepoyas, teniendo en cuenta &l
espocio que fiene cada vivienda en ko gque podric adoptor una
composienc casesa.

Se desamolic una muestra de una lombricomposia con la
ntencion de que puedo ser replicoda por los fomilos que
cuenien con una viviendqa con azolea

La composio g fierro, €5 un ipo de composia que puede ser
instaloda en un jordin o hueria, este modeio de compostera es
adecuoda pora viviendas que cuenton con Greas verdes

Para los viviendos que no cuentan con areas verdes, ni espacios

abserios, tol &3 el coso de depatamentos 0 wviviendas

muftiforniiores, se sugiere una composta tece con la finglidod de

oprovechar los residuos organico. Este fipo de composto es ideal
| porque no afrae Mosquitos, ni genera malos olores,

Estudiantes:

Caruojuico Yoploc, Kefta Arocel
Chavez Vasquez, Christion Femando
Torrejon Santilian, Ludith
Torres Huomaon, Geyson Alexander

CHACHAPOYAS
2022-1

Nota. Imagen del archivo institucional de la Universidad Toribio Rodriguez de

Mendoza.
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Figura 5

Camparia de limpieza de riveras de rios

ANTES DURANTE DESPUES

Presencia de  residuos Recojo  de  residuos  Entorno sin presencia de
sOlidos contaminantes. solidos presentes en el residuos solidos

afluente hidrico. contameninantes.,

Nota. Imagen del archivo institucional de la Universidad Toribio Rodriguez de
Mendoza.

Figura 6

Camparia de conciencia ambiental en la cuidad de Chachapoyas

Nota. Imagen del archivo institucional de la Universidad Toribio Rodriguez de
Mendoza.



Figura 7
Pagina de Facebook creada por alumnos para difundir las camparnas ambientales

donde se publicaban fotos y videos inéditos realizados

€= - B o sy
Administrar pagina o .3

(} Mundo 600 vt - 5

Certro de arncios
Cromr anwncios

Mt herearmuentag

- Mundo eco verde
\3 g P o . LT

Nota. Imagen del archivo institucional de la Universidad Toribio Rodriguez de
Mendoza.

El docente del curso de Economia y Valoracion Ambiental sostuvo que:

“Los estudiantes de la Escuela Profesional de
Economia al formar parte de campaiias
ambientales liderados por ellos hacia su

comunidad, tendieron a desarrollaron una mejor
conciencia ambiental e incremento su interés en el
desarrollo los temas del curso”
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6.1. Conclusiones

Las tendencias formativas en los estudiantes de economia se caracterizan por una
preferencia hacia un grado de especializacion elevado siendo mayoritario el deseo
de alcanzar el grado académico de Doctor principalmente en el area de Finanzas.
Hay una alta expectativa con respecto a los salarios que esperan obtener, el monto
mas deseado es superior a los 5500 soles, por lo que aspiraran a ocupar cargos
importantes, en consecuencia son conscientes de la necesidad de una preparacion
extracurricular para garantizar el éxito laboral, bajo esta linea de pensamiento, los
softwares de alta complejidad en especial Eviews ha desplazado a la tendencia
habitual del uso de Excel que ha quedado relegado al ultimo lugar, lo que
representa una insuficiencia en el nivel de dominio en este programa en contraste
con la exigido en el mercado laboral peruano, ya que es el de mayor uso tanto en

el &mbito publico como privado.

El pensamiento econdmico y politico la escuela profesional de Economia
demuestra un claro rechazo con referencia a los partidos politicos tradicionales y
los movimientos econdmicos cléasicos, en tal sentido no sienten inclinacién por
una rama en concreto, este hecho es un denominador comun para un alto indice de
los estudiantes, en contraste ha surgido una tendencia por las nuevas ideas en pro
del cambio, producto de las crisis y mala reputacion de la actuacion politica, sin
embargo el deseo de participar activamente en la gestion publica ain se mantiene
presente y esto resulta alentador, ya que un economista puede dar grandes aportes
para mejorar los modelos econdémicos y politicos para la gestion publica y su

participacion es indispensable para consolidar el cambio que le Pert necesita.

Los reconocimientos son importantes para los estudiantes de la Escuela
Profesional de Economia ya que realza su esfuerzo y dedicacion, siendo la
motivacion para los que todavia no lo obtienen y orgullo para los que ya lo
alcanzaron. Contribuye en la confianza que se tienen como estudiantes y
economistas, animandolos a obtener nuevos logros, consolidandolos en su
trayectoria y en su desarrollo profesional, visualizandolos como estudiantes de
economia destacados y con mucha potencialidad que pueden dar grandes

contribuciones a la sociedad.
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Un considerable porcentaje de los estudiantes tienen mas interés en la
investigacion cientifica abordando temas de los cursos desarrollados en el plan de
estudios y que no se limita a la realizacion de la investigacion acompafiado de sus
docentes, sino que buscan su publicacion virtual en base de datos de amplio

alcance y alto impacto.

Las actividades extracurriculares como Jueves Econdmico son positivas para el
reforzamiento académico, apertura del andlisis y debate de temas econémicos. Su
importancia radica en el involucramiento de docentes, estudiantes de todos los
ciclos académicos, personal administrativo y la comunidad, que a la misma vez
que aprenden, difunden informacion valiosa util para la educaciéon economica de
nuestra sociedad, formando asi parte de la responsabilidad social de Ia

universidad.
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